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Objective: Entrepreneurship encompasses a broad range of competencies essential for 

identifying opportunities and successfully launching and managing businesses in 

competitive markets. Skills such as analytical and critical thinking, problem-solving, 
creativity, communication, and interpersonal abilities are vital for entrepreneurs to create 

and capitalize on new opportunities under dynamic conditions. This study aims to 

examine the entrepreneurial knowledge and skills of graduate students in Knowledge and 

Information Science (KIS) in Iran. 
Method: This descriptive survey study employed an online questionnaire as its primary 

data collection tool, distributed to postgraduate students enrolled in KIS programs across 

Iran. Participants were selected using stratified random sampling. The questionnaire, 

originally developed by Ugwu and Ezeani (2012), was validated through face validity 
assessment by subject matter experts. Its reliability was established via Cronbach’s alpha 

coefficient, which yielded a value of 0.84, indicating satisfactory internal consistency. 

Data were analyzed using descriptive statistics (frequencies and percentages). 

Results: The findings indicate that the personal entrepreneurial skills of KIS graduate 
students in Iran are at a favorable level, with students primarily introduced to 

entrepreneurship through personal interest. The level of knowledge regarding 

entrepreneurial characteristics was relatively favorable. Similarly, professional 

entrepreneurial skills, particularly those involving information and communication 
technology, were rated relatively favorably. The level of knowledge concerning 

entrepreneurial roles was also relatively favorable. Finally, the challenges and barriers to 

entrepreneurship and skill acquisition were perceived to be at a moderate level. 

Conclusions: The results suggest that administering a formal assessment to evaluate KIS 
students’ capabilities and organizing specialized workshops to enhance their 

entrepreneurial skills would be appropriate. It is further recommended that universities 

support the professional endeavors of KIS graduates by providing financial facilities and 

loans, in cooperation with banking institutions, along with credit guarantees. Moreover, 
the university system and national governance bodies should encourage KIS 

entrepreneurs in job creation by granting them sufficient resources to achieve their 

objectives and offering legal, administrative, and organizational backing. Given the 

critical role of information technology skills, KIS specialists should be deployed in 
complementary and reinforcing IT capacities within organizations. Consequently, human 

resource planning and recruitment processes should explicitly account for these 

competencies. 
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Introduction 

Entrepreneurship is one of the means of fostering growth, welfare, and wealth in an economy 

(Saiz-Alvarez, 2021), and an entrepreneur is an individual who can identify the specific needs 

of the people and initiate transformation before anyone else (García et al., 2022). Indeed, 

entrepreneurs play vital roles in global sustainable development; however, limited financial 

resources constrain their performance and survival rates (Vuong et al., 2021). Social  

entrepreneurship is an emerging field that has attracted scholarly attention due to the social 

impact of this type of business (Khatri et al., 2022) and has emerged as an important tool for 

addressing major challenges (Hietschold et al., 2023). Entrepreneurship, owing to its capacity 

to discover and exploit opportunities to meet new and evolving customer needs and 

expectations, is one of the most powerful commercial forces for transforming contemporary 

society (Guerola-Navarro et al., 2024). As is well known, entrepreneurship possesses 

significant economic and social power (Xu et al., 2021) and can serve as a starting point for 

transitions toward sustainability (Westman et al., 2023), while also constituting a critical factor 

in stimulating economic growth and job creation (Thomas, 2023). Furthermore, 

entrepreneurship has the potential to play a vital role in achieving the Sustainable Development 

Goals (Shabbir, 2023), underscoring the need to address key challenges facing entrepreneurs in 

an interconnected and rapidly changing business environment (Orrensalo et al., 2024). This 

implies that societies worldwide have consistently drawn energy from the innovations and new 

products that entrepreneurs bring to the market (Olawepo & Adedeji, 2021). Entrepreneurial  

skills have gained popularity as a means of fostering business ventures and remain essential in 

the real economy for sustaining economic development, growth, and innovation (Olabimtan & 

Olopete, 2025). Additionally, social network ties strengthen the relationship between 

innovation and financial performance, as well as between entrepreneurial competencies and 

social performance (Aftab et al., 2022). 

Entrepreneurship education and its acquisition constitute a crucial skills-based training 

program with the prospect of fostering self-employment among students after graduation and 

contributing to national development (Agim, 2020). Entrepreneurial skills and the marketing of 

library services are critically important for job creation among undergraduate students 

(Olaseigbe et al., 2024). Following university education, graduates of Knowledge and 

Information Science are expected to acquire entrepreneurial skills to remain relevant in the 

modern, skill-based information era (Ahmed & Ishaq, 2021). Consequently, fostering 

motivation to overcome the hardships of unemployment has been identified as the most 

significant potential impact of entrepreneurship education for the socio-economic 

empowerment of Knowledge and Information Science students (Oguedoihu, 2023). It should 

be emphasized that entrepreneurship education is regarded as one of the key instruments for 

enhancing entrepreneurial intentions and activities (Thomas, 2023), and students become aware 

of entrepreneurial initiatives through technical, vocational, and entrepreneurship training 

centers (Olayinka & Sulyman, 2022). For this reason, entrepreneurship education and social 

capital have garnered attention in the entrepreneurship literature (Cai et al., 2021). It should 
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also be noted that the analysis of trends in social entrepreneurship education constitutes a 

multidisciplinary research field (Azqueta et al., 2023). Studies indicate that the new model of 

the entrepreneurial university, through the introduction of multiple innovations to foster student 

entrepreneurship, has superseded the classical university model (Schimperna et al., 2021). 

Moreover, the contemporary economic landscape, characterized by technological revolution 

and dynamic market conditions, necessitates a significant departure from traditional models of 

entrepreneurship learning (Wahab & Adekomaya, 2026). Entrepreneurial higher education 

institutions have attracted considerable attention both theoretically and practically (Syed et al., 

2023), such that entrepreneurship education serves as a vital nexus for promoting university 

student entrepreneurship, which in turn reduces unemployment, fosters economic development, 

and alleviates poverty (Deng & Wang, 2023). Given the foregoing points, a number of 

graduates in Knowledge and Information Science remain unemployed after completing their 

studies due to reasons such as the lack of practical training alongside theoretical instruction, 

insufficient capital, and inadequate entrepreneurial competencies. Since a segment of 

Knowledge and Information Science students do not secure suitable employment in their field 

of study after graduation, and due to a lack of adequate training to launch suitable careers for 

employment, the significance of the present study in improving their circumstances becomes 

evident. Hence, it is appropriate to examine their knowledge and skills in the domain of 

entrepreneurship. Moreover, previous research in the field of information science has not 

substantially addressed this issue, thereby underscoring the necessity of conducting this study. 

The primary objective of this research is to assess the personal entrepreneurial skills of graduate 

students in Knowledge and Information Science in Iran. The primary research question is: To 

what extent are graduate students in Knowledge and Information Science in Iran equipped with 

entrepreneurial knowledge and skills? Furthermore, the sub-questions are as follows: 

- To what extent are graduate students in Knowledge and Information Science familiar with 

entrepreneurial skills? 

- What is the level of awareness among graduate students in Knowledge and Information 

Science in Iran regarding the characteristics of entrepreneurs? 

- To what extent do graduate students in Knowledge and Information Science in Iran 

possess professional entrepreneurial skills utilizing information technology? 

- What is the level of awareness among graduate students in Knowledge and Information 

Science in Iran about entrepreneurial roles? and 

- To what extent are graduate students in Knowledge and Information Science in Iran aware 

of the problems and obstacles to entrepreneurship and skill acquisition? 

Method 

This study employed a descriptive survey research method. The statistical population 

comprised students enrolled in universities across Iran. Given the role of universities in training 

competent and active students, the initial target population was assessed as approximately 266 

master's students (both male and female) and approximately 60 doctoral students (both male 
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and female) enrolled in public universities in the field of Knowledge and Information Science. 

Subsequently, due to time and spatial constraints as well as the breadth of the population, 

sampling was conducted from this cohort. The data collection instrument in the present study 

was a researcher-developed questionnaire, which was formulated based on the standard 

questionnaire employed by Ugwu and Ezeani (2012). The questionnaire was distributed to 

participants via the Porsline platform through virtual groups affiliated with the discipline. From 

among the master's students, 100 individuals, and from among the doctoral students, 20 

individuals, were randomly selected. The questionnaire was sent to students across all 

Information Science groups, ultimately yielding 90 completed responses. The validity of the 

questionnaire was assessed using face validity. Accordingly, the questionnaire was submitted 

to several experts in the field of Knowledge and Information Science for review. Based on the 

feedback received, the data collection instrument was revised; thus, its content validity and 

construct validity were confirmed. To establish the reliability of the questionnaire, Cronbach's 

alpha coefficient was employed. Given that the calculated coefficient was 0.913, the reliability 

of the questionnaire was also confirmed. 

Results 

Based on the research data, the level of the entrepreneurial skills component is moderate. 

The median score was determined to be 2.88, indicating that half of the respondents scored 

below this value and half above. Considering the standard deviation, it was found that the 

majority of respondents scored between 2.14 and 3.56 on this component. Furthermore, the 

minimum and maximum scores obtained for the entrepreneurial skills component were 1.33 

and 5, respectively. The skewness value indicates a positive distribution for the entrepreneurial 

skills component. Additionally, the kurtosis value reflects the peakedness of the distribution, 

signifying a concentration of scores around the center and the formation of a peak in this region. 

The results of the table indicate that the entrepreneurial skills component is at a satisfactory 

level. Based on the research data, the level of the entrepreneurial characteristics component is 

high. The median score was determined to be 3.76, indicating that half of the respondents scored 

below this value and half above. Considering the standard deviation, it was found that the 

majority of respondents scored between 3.32 and 4.2 on this component, with minimum and 

maximum scores of 2.62 and 5, respectively. The skewness value indicates a positive upward 

distribution for entrepreneurial characteristics. Moreover, the kurtosis value reflects the 

peakedness of the distribution, indicating a concentration of scores around the center and a peak 

in this section. The results indicate that the entrepreneurial characteristics component is at a 

favorable level. Based on the research data, the level of information technology utilization in 

entrepreneurial skills is moderate. The median score was determined to be 3.38, indicating that 

half of the respondents scored below this value and half above. Considering the standard 

deviation, it was found that the majority of respondents scored between 3.32 and 4.2 on this 

component, with the minimum and maximum scores for the information technology in 

entrepreneurship component being 2.62 and 5, respectively. The skewness value indicates a 
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positive upward distribution for information technology skills in entrepreneurship. 

Additionally, the kurtosis value reflects the peakedness of the distribution for this component, 

signifying a concentration of scores around the center and a peak in this section. The results 

indicate that the information technology skills in entrepreneurship component is at a favorable 

level. 

Based on the research data, the level of awareness of entrepreneurial roles is high. The 

median score was determined to be 3.87, indicating that half of the respondents scored below 

this value and half above. Considering the standard deviation, it was found that the majority of 

respondents scored between 3.26 and 4.46 on this component, with minimum and maximum 

scores of 2.25 and 5, respectively. The skewness value indicates a positive upward distribution 

for this component. Furthermore, the kurtosis value reflects the peakedness of the distribution 

for the entrepreneurial roles component, implying a concentration of scores around the center 

and the formation of a normal curve in this section. The results indicate that the entrepreneurial 

roles component is at a favorable level. Based on the research data, the level of awareness of 

entrepreneurial problems is high. The median score was determined to be 3.75, indicating that 

half of the respondents scored below this value and half above. Considering the standard 

deviation, it was found that the majority of respondents scored between 3.101 and 4.339 on this 

component, with minimum and maximum scores of 2.30 and 5, respectively. The skewness 

value indicates a positive upward distribution for awareness of entrepreneurial problems. 

Additionally, the kurtosis value reflects the peakedness of the relevant distribution, indicating 

a concentration of scores around the center and a balanced peak in this section. The results of 

the table indicate that the entrepreneurial problems component is at a favorable level. Based on 

the research data, all sub‑hypotheses yielded a p‑value of less than 0.05 (p < 0.05), indicating 

that the test results for these hypotheses are statistically significant. Furthermore, the level of 

awareness among graduate students in Knowledge and Information Science regarding 

entrepreneurial roles, as measured against the specified standard, is at a favorable level. The 

findings indicate that the personal entrepreneurial skills of KIS graduate students in Iran are at 

a favorable level, with students primarily introduced to entrepreneurship through personal 

interest. The level of knowledge regarding entrepreneurial characteristics was relatively 

favorable. Similarly, professional entrepreneurial skills, particularly those involving 

information and communication technology, were rated relatively favorably. The level of 

knowledge concerning entrepreneurial roles was also relatively favorable. Finally, the 

challenges and barriers to entrepreneurship and skill acquisition were perceived to be at a 

moderate level. 

Conclusions 

The findings of the present study indicate that the level of personal entrepreneurial skills 

among graduate students in Knowledge and Information Science in Iran is in a favorable state. 

In analyzing the findings, it should be noted that multiple factors have contributed to this 

outcome. On the one hand, the level of university education has been strengthened, and on the 
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other hand, the curricula offered have been enhanced. Many graduates, through participation in 

workshops and specialized studies, as well as through engagement with the labor market and 

specialized companies—particularly in the areas of library software, modern publishing, 

leading organizations, and information databases—have reinforced their entrepreneurial 

competencies. They have become acquainted with entrepreneurship primarily through personal 

and professional interest; indeed, the mean score for this variable, based on the ranking of items 

within the personal entrepreneurial skills construct, was the highest, followed by familiarization 

through the media. Furthermore, the leading opportunities available to information science 

specialists in the entrepreneurship arena are highly significant given the nature of the profession 

and its applications. This result is consistent with the findings of Musa and Tsafe (2019). 

Moreover, since the results indicate that entrepreneurial characteristics are in a favorable 

condition, this is likely because respondents in this domain do not shy away from risk-taking 

and possess adequate self-confidence and determination to achieve success. Based on the mean 

rankings of items within the entrepreneurial characteristics construct, this variable obtained the 

highest score, and this finding aligns with the research of Stanley (2021). It is evident that 

entrepreneurship education assists information science professionals in utilizing their 

capacities. Entrepreneurship enhances professionals’ abilities both in the employment domain 

and in scholarly interaction. Relying on entrepreneurship increases the scope of 

interdisciplinary collaboration, thereby strengthening the connection between information 

science specialists and other professions. Accordingly, leveraging the support of financial and 

commercial institutions can yield substantial benefits. From this perspective, the role of the 

Ministry of Science, Research and Technology is decisive in supporting this process, as the 

Ministry can provide appropriate facilities for entrepreneurs in terms of legislation and higher-

level governance oversight, serving as a conduit for job creation and fostering self-confidence. 

Furthermore, entrepreneurial characteristics can generate employment or attract a workforce. 

Entrepreneurs seek opportunities and their optimal utilization to enhance business activities and 

income, and an entrepreneurial trait is the refusal to tire of continuous learning and effort for 

career advancement. These findings are consistent with the research of Stanley (2021) and 

Olafimihan et al. (2024). 

The research findings further indicate that the status of professional entrepreneurial skills in 

Knowledge and Information Science, utilizing information and communication technology, is 

favorable in Iran. Among the reasons for this is that students of this discipline possess greater 

proficiency in using information technology. This finding aligns with the study by Olubiyo and 

Olubiyo (2023). Through recognizing the opportunities and capabilities afforded by 

information technology, it can be defined as a new strategy for achieving organizational goals 

in a distinctly different manner. Modern technologies encompass various types of facilities. For 

instance, operational technologies are those applied in using software and hardware within 

industrial or service environments. Communication technologies, conversely, deal with the 

transmission of information across information devices, machines, equipment, and individuals. 

This type of technology is particularly applicable in decision-making processes and solving 
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professional problems. Therefore, it is appropriate to utilize such technologies effectively in 

specialized entrepreneurship. Additionally, while organizational goals can be achieved without 

information technology, the outcomes realized with information technology differ 

fundamentally from conventional approaches. Moreover, providing internet/network-based 

services in relevant activities is of great importance and can contribute to the development of 

entrepreneurship. Furthermore, the level of awareness of entrepreneurial roles is also relatively 

favorable. One reason is that the greatest degree of awareness pertains to the notion that 

entrepreneurship is for individuals who can realize their potential and pursue what they love; 

this should be regarded as an opportunity. Accordingly, based on a review of previous research, 

the most important personality traits of entrepreneurship include creativity, achievement 

motivation, risk-taking, internal locus of control, and autonomy, which have been utilized as 

primary indicators in examining individuals’ entrepreneurial characteristics. These components 

can strengthen entrepreneurial skills and facilitate appropriate marketing for them. These results 

align with the findings of Ilori and Haliso (2025). 

The findings revealed that awareness of the problems and obstacles to entrepreneurship and 

skill acquisition in Knowledge and Information Science is at a favorable level. This may be 

attributed to the fact that inadequate university programs fail to cultivate entrepreneurial 

graduates; indeed, the mean score for this variable—based on the ranking of items within the 

construct of problems and obstacles to entrepreneurship and skill acquisition—was the highest. 

In order to strengthen the entrepreneurial capacities of information science graduates, it is 

advisable to incorporate relevant educational programs aligned with professional activities to 

facilitate employment generation. If appropriate training courses are prioritized in the 

entrepreneurship agenda, the acceleration of this process can be anticipated. In this regard, 

acquiring skills in areas such as marketing, public relations, finance, and similar domains within 

the specialized curriculum of information science would provide more favorable conditions. 

Additionally, holding specialized workshops and conferences can support entrepreneurial 

activities. Furthermore, respondents identified the following as key reasons for their lack of 

entrepreneurship: the absence of adequate training in universities and educational institutions 

for income generation and job creation; the lack of successful models and experiences in 

entrepreneurship within Knowledge and Information Science; the unavailability of 

entrepreneurship education websites in the country; graduates’ unfamiliarity with modern 

technological advancements; faculty members’ lack of familiarity with entrepreneurship and its 

exclusion from the academic curriculum; the limited impact of specialized university courses 

on entrepreneurship relevant to the field of study; and finally, the suboptimal utilization of the 

internship credits completed during the course of study. The findings of Olafimihan et al. (2024) 

concerning challenges and problems are consistent with the results of the present study. 

Additionally, possessing innovation and creativity is important in creating optimal conditions 

for entrepreneurship. In the following section, a number of recommendations based on the 

research findings are presented. 
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Given that graduate students in Knowledge and Information Science have become 

acquainted with entrepreneurship primarily through personal interest, it would be appropriate 

for universities and faculty members to administer assessments to evaluate students’ 

capabilities for entrepreneurial endeavors and to provide financial facilities and loans, backed 

by credit guarantees, in collaboration with financial institutions such as banks. Given that one 

of the characteristics of entrepreneurs is a willingness to take risks, coupled with self-

confidence and determination to achieve success, and considering that this trait obtained a 

higher mean compared to other entrepreneurial characteristics, it is expected that entrepreneurs 

should be encouraged to create jobs and be provided with sufficient resources to achieve their 

goals, along with legal, administrative, and organizational support. Given the effective role of 

information technology skills—which received the highest mean among the professional 

entrepreneurial skills in Knowledge and Information Science—it is expected that information 

science specialists will be utilized in complementary and reinforcing roles related to 

information technology within organizations. Furthermore, human resource planning and 

recruitment in organizations should account for these competencies, and appropriate job 

classifications should be designated for them. 

In both public and private sector employment, organizations often fail to assign appropriate 

job categories to Knowledge and Information Science graduates due to a lack of familiarity 

with their specialized expertise, and these disciplines are seldom mentioned in recruitment 

announcements. It is therefore imperative that the Administrative and Employment 

Organization of Iran, in collaboration with relevant bodies such as the Iranian Library and 

Information Science Association, the National Library and Archives of the Islamic Republic of 

Iran, and the Iran Public Libraries Foundation, develop systematic recruitment programs and 

effectively utilize the professional expertise of graduates in this field. 
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 ها:واژهکلید

 ،ینیآفرآموزش کار

 ،یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو

 ،یشناسعلم اطلاعات و دانش

 ،یاحرفه ینیکارآفر

 .ینیمهارت کارآفر

سترد فیط ینیکارآفر: هدف صت یآگاه جادیا یبرا یاتیح یهاییاز توانا یاهگ  کی زیآمتیشروع و اداره موفق یها برااز فر

ارتباطات و  ،تیحل مسبئله، لالاق ،یو انتقاد یلیمانند تفکر تحل ییهارت. مهاردیگیبرمرا در  یبازار رقابت کیکسب  و کار در 
صت تیریو مد جادیجهت ا نانیکارآفر یبرا یفرد نیب یهامهارت شرا دیجد یهافر ست. هدف از ا یضرور ایپو طیدر   نیا
س ق،یتحق شجو ینیکارآفر یهادانش و مهارت یبرر ص انیدان شته علم اطلاعات و دا یلیتکم لاتیتح سنشر  رانیدر ا یشنا
 است.

ص تیو از نظر ماه ی: روش پژوهش از نظر هدف کاربردروش پژوهش ست. ابزار گردآور یشیمایپ یفیتو شنامه  ی،ا س پر
ست که با پرس برلاط سال و داده یجامعه آمار یبرا نیلاا شجو یشد. جامعه آمار یها گردآورار ص انیدان  یلیتکم لاتیتح

شته علم اطلاعا سو دانش تر شور شنا صادفیریگ. روش نمونهبودندی ک شنامه  ی وطبقات ی، ت س ابزار گردآوری اطلاعات پر
ستاندارد محقق ستفادهسالاته بود. برای تدوین آن از پرسشنامه ا بهره گرفته شد.  (Ugwu and Ezeani, 2012)توسط  شده ا

شببد. همینین پایایی  تأییدو  روایی ابزار گردآوری اطلاعات با روش روایی صببوری توسببط متنصببصببان موضببوعی بررسببی
شنامه با بهره س شد و میزان آن پر ساس، پایایی ابزار گردآوری  44/5گیری از آزمون آلفای کرونباخ تحلیل  شد. بر این ا تعیین 

ضیح مرتبط در بنش یافتهشد. تجزیه و تحلیل اطلاعات نیز در قال  جدول تأییداطلاعات نیز  ژوهش های پهای آماری و تو
 های اطلاعاتی پژوهش گزارش شد.رفت و دادهانجام گ

شانهای : یافتههایافته ص ینیهای کارآفرمهارت دربارهدهد که می پژوهش ن شجو ی،شن ص انیدان شته  یلیتکم لاتیتح ر
 ینیبا کارآفر یعلاقه شنص قیاز طر انیدارند و در درجه اول دانشجو یمطلوب تیوضع رانیشناسی در اعلم اطلاعات و دانش

رشببته علم اطلاعات و  یلیتکم لاتیتحصبب انیدانشببجو ی،نیهای کارآفریژگیشببنالات از و زانیاند. در مورد ما شببدهآشببن
سی در ادانش ضع رانیشنا سبتاً مطلوب تیدر و شته نیزای در حرفه ینیهای کارآفرمهارت درباره .دنقرار دار ین س ر تفاده از با ا
ضع ،اطلاعات و ارتباطات یفناور سبتاً م تیو ست. ن شجویان  ینیهای کارآفرشنالات از نقش زانیم دربارهطلوب ا ر دهم دان
ضع سبتاً مطلوب تیو سر راه کارآفرنقرار دار ین شکلات موجود بر  شته علم اطلاعات و  ینید. در مورد م س  مهارت در ر و ک
 .نسبتاً مطلوب است تیوضع ،شناسیدانش

علم اطلاعات  نایدانشجو یتوانمند زانیآزمون م یاست تا با برگزار هستیاز آن است که شا یپژوهش حاک جینتا: گیرینتیجه

است که  مناس  نیهمین برگزار شود. ینیکارآفر یهامهارت تیتقو یبرا یتنصص یهاکارگاهرابطه  نیدر ا زیو ن شدهیبررس
 یاحرفه تیاز فعال یاعتبار یهانیضمو با ت مانند بانک یمال ینهادها یهمکارو وام توسط با  یها با ارائه امکانات مالدانشگاه
حوزه علم  نانیکارآفر در کشور، یو حکمران یکه نظام دانشگاه رودیانتظار م کنند. یبانیشتیعلم اطلاعات پ لانیالتحصفارغ

 یهاتیو حما آنان قرار دهند اریمورد نظر در الات فبه هد دنیرس یبرا یشغل کرده و امکانات کاف جادیبه ا قیرا تشو اطلاعات
ز که ا رودیاطلاعات، انتظار م یمهارت فناور مؤثرعلاوه بر آن، با توجه به نقش  از آنان انجام شود. یو سازمان یادار ،یحقوق

 یشود و برا دهاستفا ها¬اطلاعات در سازمان یمکمل و مقوم فناور یهااز نقش یکی عنوانبهمتنصصان علم اطلاعات 
 شود. یزیربرنامه یهادر سازمان یانسان یرویاستندام ن

. ینیکارآفر تیدرباره وضع یشناسعلم اطلاعات و دانش انیدانشجو دگاهید(. 1450) برزیفر ،یدرودو ؛ نژاد، عادل یمانیسل؛ سلاجقه، مژده؛ دهیحم ،یاقطاع: استناد

 https://doi.org/10.22059/jlib.2026.412992.1817  .24-1(، 1) 05، یدانشگاه یرسانو اطلاع یکتابدار قاتیتحق
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 مقدمه

است که  یشنص نیو کارآفر (2521، 1آلوارس-سایز)ت اقتصاد اس کیرشد، رفاه و ثروت در  جادیا یهااز راه یکی ینیکارآفر
در واقع،  (.2522، 2)گارسیا، منسز و ساندوال کند جادیتحول ا یقبل از هر کس زیکند و ن ییلااص مردم را شناسا یازهاین تواندیم

د کنیور مرا محص هاآن یعملکرد و نرخ بقامحدود،  یاما منابع مال کنند،یم فایا یجهان داریپا توسعهدر  یاتیح یهانقش نانیکارآفر
وکار، توجه نوع کس  نیا یاجتماع یهاداده لیاست که به دل یدیموضوع جد یاجتماع ینیکارآفر(. 2521، 3)وونگ و همکاران

ظهور بزرگ  یهاپردالاتن به چالش یمهم برا یابزار عنوانو به  (2522، 4)لاطری و همکاران محققان را به لاود جل  کرده است

 ازهایبرآوردن ن یها برااز فرصت یبرداردر کشف و بهره اشییتوانا لیبه دل ینیکارآفر (.2523، 0هیتشولد و همکاران)ت کرده اس
-وئرولات )گاس یامروز معهجا رییتغ یقدرت برا نیشتریبا ب یتجار یروهایاز ن یکی ،یمشتر رییو در حال تغ دیو انتظارات جد
و ( 2521، 7)ژو و همکاران دارد یمیعظ یو اجتماع یقدرت اقتصاد ینیکارآفر م،یدانیکه م طورهمان (2425، 0ناوارو و همکاران

رشد  کیدر تحر یاتیح یعامل زیو ن( 2523، 4)وستمن و همکاران باشد یداریاز نقاط شروع تحولات به سمت پا یکی تواندیم
ه ب یابیدر دست یاتینقش ح یفایا تیظرف ینیلاوه بر آن، کارآفرع (.2523، 9)توماس شودیمحسوب م الاشتغ جادیو ا یاقتصاد

وکار کس  طیمح کیدر  نانیکارآفر یدیکل یهابه پردالاتن به چالش ازیدهنده نکه نشان (2523)شبیر، را دارد داریاهداف توسعه پا

 هایکه جوامع در سراسر جهان همواره از نوآوربدان معناست  نیا (2524 ،15)اورنسالو، براش و نیکو است وستهیپهمو به رییدر حال تغ
به  ینیکارآفر یهاو مهارت (2521، 11)اولاوپو و آددیجی اندگرفته روین دهند،یبه بازار ارائه م نانیکه کارآفر یدیو محصولات جد

رشد و  ،یعه اقتصادحفظ توس یو برا یاند و همینان در بنش واقعکرده دایپ تیوکار محبوبپرورش کس  یبرا یالهیعنوان وس

و  یعملکرد مال - یرابطه نوآور ،یشبکه اجتماع یوندهایپ ن،یهمین .(2520، 12د )اولابیمتان و اولوپتههستن یاتیح ینوآور
 (.2522، 13)آفتاب و همکاران کنندیم تیرا تقو یعملکرد اجتماع - ینیکارآفر یهایستگیشا

پس از  انیدانشجو نیدر ب یلاوداشتغال جادیانداز امحور با چشمرتآموزش مهم مها کیآن،  یریادگیو  ینیکارآفر آموزش

 نیشغل در ب جادیا یبرا یالادمات کتابنانه یابیو بازار ینیکارآفر یهاو مهارت( 2525، 14)آگیم است یو توسعه مل یلیالتحصفارغ
 لانیاز فارغ التحص ،یدانشگاه لاتیصپس از تح (2524، 10د )اولاسیگبه، ایلوری و دودومهم هستن اریبس یکارشناس انیدانشجو

عات که اطلا نیرا کس  کنند تا بتوانند در عصر نو ینیکارآفر یهاکه مهارت رودیانتظار م یشناسرشته علم اطلاعات و دانش

به  یکاریب یهایغلبه بر سنت یبرا زهیانگ جادیرو، انیاز هم (.2521، 10احمد و اسحاقباشند )بر مهارت است، با آن همراه  یمبتن
 یشناسعلم اطلاعات و دانش انیدانشجو یاقتصاد-یاجتماع یتوانمندساز یبرا ینیبالقوه آموزش کارآفر ریتأث نیعنوان بالاتر

هدف  شیافزا یبرا یدیکل یاز ابزارها یکیبه عنوان  ینیکرد که آموزش کارآفر تأکید دیبا (2523، 17اوگوئدویهو)ت شده اس یمعرف

از  ینیو کارآفر یاحرفه ،یمرکز آموزش فن قیاز طر انیو دانشجو (2523توماس، شود )یدر نظر گرفته م ینیکارآفر یهاتیو فعال
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 اتیدر ادب یاجتماع هیو سرما ینیآموزش کارآفر ل،یدل نیبه هم و (2522، 1)اولاینکا و سلیمان آگاه هستند ینیابتکارات کارآفر
 ینیآموزش کارآفر یروندها لیاظهار کرد که تحل دیبا نیهمین(. 2521، 2و وو کای، گوواند )مورد توجه قرار گرفته ینیفرکارآ

که  دهدیمطالعات نشان م ( و2523، 3کانال -پونس و نونیز-)آزکوتا، سانز است یاچندرشته ۀ پژوهشیحوز کیبه عنوان  یاجتماع
دانشگاه  کیبر مدل کلاس ،ییدانشجو ینیارآفرک تیتقو یفراوان برا یهاینوآور یمعرف قیاز طر نیدانشگاه کارآفر دیجد یالگو

بازار،  یایپو طیو شرا یمعاصر انقلاب فناور یاقتصاد نهیعلاوه بر آن، زم (.2521، 4)شیمپرنا، ناپو و مارسیگالیا غلبه کرده است

 یآموزش عال مؤسسات(. 2520، 0)وهاب و آدِکومایا است ینیکارآفر یریادگی یسنت یهااز مدل ریچشمگ یریگمستلزم فاصله
که  یاگونهبه(. 2523، 0)سید، سینگ و اسپایسر اندرا به لاود جل  کرده یتوجهو هم در عمل، توجه قابل نظریههم در  ینیکارآفر

و فقر را کاهش  یتوسعه اقتصاد ،یکاریدانشگاه است که ب انیدانشجو ینیکارآفر یارتقا یبرا یاتیح وندیپ کی ینیآموزش کارآفر

 (.2523، 7و وانگ)دنگ  دهدیم
 یهاود آموزشهمیون نب یلیبه دلا یشناسرشتة علم اطلاعات و دانش لانیالتحصاز فارغ یبه مطال  گفته شده، تعداد تیعنا اب
 یبنش کهییجاازآنهستند.  کاریب لیبعد از اتمام تحص ،ینیکارآفر یهاییو توانا یکاف هینبود سرما ،ینظر یهاکنار آموزشدر  یعمل

 ستندیلاود ن یلیتحص ینةدرزمشغل مناس   یدارا از دانشگاه یلیالتحصبعد از فارغ یشناسرشته علم اطلاعات و دانش انیشجواز دان
آنان  طیبهبود شرا یپژوهش حاضر برا تیاشتغال، اهم منظوربهمناس   حرف یاندازراه یبرا ینداشتن آموزش کاف لیبه دل زیو ن

ر د ینچنهم. میبپرداز ینیکارآفر ینةدرزمآنان  یهادانش و مهارت یبررساست تا به  هستیشا رو،نی. از همشودیمشنص م
. شودیآشکار م شتریموضوع توجه نشده است و لذا ضرورت انجام آن ب نیدر حوزۀ علم اطلاعات چندان به ا نیشیپ یهاپژوهش
در  یناسشاطلاعات و دانش لمرشته ع یلیمتک لاتیتحص انیدانشجو یشنص ینیآفرکار یهامهارت یپژوهش بررس یهدف اصل

رشته  یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو ینیکارآفر یهادانش و مهارت زانیعبارت است از: م زیپژوهش ن یاصل است. پرسش رانیا
 ییآشنا زانیم -1قرار است:  نیبه ا یفرع یهاعلاوه بر آن پرسش ؟است زانیبه چه م رانیدر ا یشناسعلم اطلاعات و دانش

 یآگاه زانیم -2 ؟است زانیبه چه م ینیکارآفر یهابا مهارت یشناسرشته علم اطلاعات و دانش یلیتکم لاتیتحص انیودانشج

 زانیم -3 ؟چقدر است رانیدر ا نیکارآفر یهایژگیاز و یشناسرشته علم اطلاعات و دانش یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو
طلاعات فناوری ا با استفاده از یشناسرشته علم اطلاعات و دانش یلیتکم لاتیصتح انیدانشجو یاحرفه ینیکارآفر یهامهارت
 یهااز نقش رانیدر ا یشناسرشته علم اطلاعات و دانش یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یآگاه زانیم -4 ؟است زانیبه چه م

از  رانیدر ا یشناساطلاعات و دانش علم رشته یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یآگاه زانیم -0است؟ و  زانیبه چه م ینیکارآفر
 و کس  مهارت چقدر است؟ ینیمشکلات موجود بر سر راه کارآفر

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

رک جامع از به د یابیدارد که دست یادیز فرعی ابعادبودنش در جامعه،  دیمف لیدلبه  ،یحوزه مطالعات کیبه عنوان  ینیکارآفر
 ان،نیتوسط کارآفر تالیجید یابیبازار راهبردهایتوسعه و استفاده از رو، از همین .(2523، 4راتنکند )یآن را دشوار م یدیعناصر کل

در  داریپا ینیادغام آموزش کارآفر(. علاوه بر آن، 2524، 9باربوسا، سائورا و بنت) نوآورانه است یهاپروژه تیموفق یدیعنصر کل
کر ها و طرز فدانش، مهارت نسبت به ،ندهیرهبران آ تقویتم برداشتن در جهت گا یها برااز تلاش یبه عنوان بنش یآموزش عال
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2. Cai, Guo & Wu 
3. Azqueta, Sanz-Ponce & Núñez-Canal 
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، 1نلیل فیلیو و همکارااست )مهم  نانه،ینوآورانه و کارآفر یهاحلراه قیاز طر یجهان یداریپا یهاپردالاتن به چالش یبرا ازیمورد ن
از منابع  دهشیسازیشنص یهاهیارائه کارآمد توص ی، چگونگهادر دانشگاه ینیو کارآفر یآموزش نوآور کهکرد  تأکیدباید  .(2520

 نانیشده به کارآفر ارائهقدرت  نیا( که 2520، 2سی و مااست )شده  لیتبد یدیمسئله کل کیبه  انیبه دانشجو ینیو کارآفر ینوآور
 تیز اهما شانینیکارآفر یهامرتبط در پروژه تیموفق یو برا هاآن تیبه اقدامات مشنص مطابق با انواع شنص یابیدست یبرا
در تعامل  یراتییمجبور بودند تغ عالیآموزش مؤسساتاز سویی،  .(2524، 3پادیلا، ناوالپوترو و سائورا-گونزالساست )برلاوردار  ییبالا

 مؤثری گاهانشد ینیدر کارآفر ژهیوبهو  هداشت ینقش مرتبط تحول دیجیتالکه  ییکنند، جا جادیا یریادگی-استاد؛ آموزش-دانشجو
را به لاود جل  کرده است و رشد  یادیز یتوجه علم ینیآموزش کارآفر( و از سوی دیگر، 2522، 4گارسز، سیلوا و فرانکواست )بوده 
 .(2523، 0تیبریوس و ویلنددهد )یدر تعداد انتشارات و استنادها را نشان م یینما

 نیدر سراسر جهان کرد. ا عیجامعه، اقتصاد و صنا رییروع به تغاطلاعات ش یفناور ش،یسال پ 05از  شیبباید اظهار کرد که  
 آورند،یست ممرتبط را به د دیجد یهاکه فرصت ینیکارآفر گرانیبوده است که توسط باز فناورانهاز الاتلالات  ییهاشامل موج رییتغ

ن فناوری این فرصت را دارند که با افزایش راحتی دهندگارو، ارائه( و از همین2519، 0اشتاینینگراست )قرار گرفته  یبردارمورد بهره

 توانند از طریق ابتکارات تأمین مالی و تغییرات در شرایطگذاران میانگاری، تجربه کاربر را بهبود بنشند. سیاستتعامل و انسان
 یابزارها ف،یبودجه ضعکه (. لذا، باید تصریح کرد 2520، 7گوپتاکنند )ای حمایت های کتابنانهاستندام، از نوآوری در محیط

 ،یزیرسبک ناکارآمد آموزش، برنامه ف،یتوانمندساز ضع طیمح ،یبر دانش نظر تأکیدمحور، -یآموزش عمل یبرا یناکاف یآموزش
، 4دایفتا و محممگذارد )یم ریتأث ینیآموزش کارآفر تیموارد، بر موفق ریسا انیناکارآمد برنامه در کل، در م ای فیضع یابینظارت و ارز

رورت، ض کیحرفه مناس  باشد، نه تنها  نیا یکه برا علم اطلاعاتدر آموزش  ینیمطالعات کارآفر یایاح( و بر این اساس، 2510

کار  یروین یکار، کارفرما ندگانیجو یجابه کم،یو  ستیب یدر قرن رقابت این رشته ندهیآ لانیالتحصاست اگر فارغ یبلکه اجبار
ای از مطالعات انجام شده در با عنایت به طرح مباحث نظری این زمینه مطالعاتی در ادامه پاره .(2521، 9آدامو و همکارانباشند )

 شود.تحلیل و ارزیابی می هاآنهای اساسی این عرصه مطرح و یافته

 هیجرین شناسی درمتنصصان علم اطلاعات و دانش یبرا ینیآموزش کارآفر( به مقولة 2514) 15ویاوگار، نکانو و اپژوهش 
سازی که تجارت اطلاعات به عنوان یک پیشرفت جدید در تاریخ آموزشی کشور مفهوم آن بود های حاکی ازالاتصاص دارد. یافته

شناسی با آن ارتباط عمیقی دارد. در این پژوهش توصیه شود و روندهای نوظهور در محیط کس  و کار علم اطلاعات و دانشمی

وده است. این مطالعه ب های لاود و تغییر موقعیت بهتر برای دستیابی به اهداف تعیین شدهارزیابی برنامهبه مدارس کتابداری مبنی بر 
( 2519) 11ای در بازار کار این رشته است. موسی و تسافهحاوی ارزیابی از موقعیت کارآفرینی برای بهبود شرایط شغلی و حرفه

شته علم اطلاعات در دوران معاصر به مطالعه پردالاتند. نتایج نشان داد که التحصیلان رهای کارآفرینی برای فارغدربارۀ فرصت

د شود، شنالاته شده است. مشنص شحلی برای مشکلات بیکاری که در اکثر اقتصادهای جهان تجربه میکارآفرینی به عنوان راه
ها تهکند. یافوفقیت در زندگی فراهم میها و دانش و مهای زیادی را برای اشتغال، لاوداتکایی، توسعه مهارتکارآفرینی فرصت

شوند. شناسی در پیدا کردن موقعیت شغلی با چالش مواجه میالتحصیلان رشته علم اطلاعات و دانشحاکی از آن بود که فارغ

یار الات ای درحرفه یهاتیفعالهای مناسبی را برای انجام کارآفرینی در این عرصه زمینه اشتغال بهتر را فراهم کرده و فرصت

                                                   
1. Leal Filho et al. 
2. Si & Ma 
3. González-Padilla, Navalpotro & Saura 
4. Garcez, Silva & Franco 
5. Tiberius & Weyland 
6. Steininger 
7. Gupta 
8. Maifata & Mohammed 
9. Adamu et al. 
10. Ogar, Nkanu & Eyo 
11. Musa & Tsafe 
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 ینیکارآفر یهااز توسعه مهارت انیو درک دانشجو یآگاه( دربارۀ 2525) 1دهد. پژوهش اوکو و آبهمتنصصان این رشته قرار می
 ، نیجریه به انجام رسید. نتایج نشان دادویاو التیدر دو دانشگاه در ا یرسانو اطلاع یعلوم اطلاعات کتابدار یکارشناس مقطعدر 

 آن ژهیوبه در این زمینه در سطح مطلوبی قرار دارد. علم اطلاعات گاهیجاو  شده است لیتبد یتوسعه اقتصاد آموزش به محورکه 
در لادمات  یفن یهااز مهارت یاگسترده فیطبر اساس  این رشتهبرنامه لذا آنان با ارائة که کتابنانه ستون اقتصاد دانش است. 

مرتبط  هایحوزه ریاشتغال در کتابنانه و سا برای یتنصصهای ی پردالاتند. آنان فرصتی، به موضوع کارآفریناو رسانه یاکتابنانه

( 2521) 2استنلی رسانی مشنص سالاتند.ها و مراکز اطلاعهای منتلف کتابنانهای در بنشهای حرفهبا برشماری انواع پُسترا 
شناسی پردالات. او در ان در حوزه علم اطلاعات و دانشهای کارآفرینی برای کتابدارها و فرصتای به بررسی مهارتدر مطالعه

های مورد نیاز در این حوزه برای کارآفرینی، نتایج شناسی، مهارتپژوهش لاود، آموزش کارآفرینی در حوزه علم اطلاعات و دانش

س از رقابت و شکست؛ های دولت؛ تراز: رکود اقتصادی؛ سیاست اندعبارتهای مهم کارآفرینی این پژوهش نشان داد که چالش
های تجاری جذاب؛ منابع مالی ضعیف؛ نگرش ضعیف کتابداران نسبت به کارآفرینی؛ فقدان روحیه کارآفرینی؛ مشکل تولید ایده

اطلاعات و ارتباطات در آموزش  یهایکاربرد فناور درباره( 2523) 3ویو اولوب ویاولوببرای کتابداران. پژوهش  ازحدشیبحجم کار 

 ایانتقال  ،یابیباز ره،یذلا درفناوری اطلاعات  ها حاکی از آن بود کهشناسی بود. یافتهعلم اطلاعات و دانشتوسعه  یبرا ینیکارآفر
 دیبر آموزش در تول یادیز ریتأث فناوری اطلاعات نتایج نشان داد که. در کارآفرینی دارد یمؤثرترنقش  تالیجید یهاداده افتیدر

 یارفهح یریادگی در فناوری اطلاعات مشنص شد کهدارد.  علم اطلاعات انیدانشجوای حرفهتوسعه  یراب یمنابع اطلاعات عیو توز
 یهاکارگزار اطلاعات و فرصت یهانقش( به مقوله 2524) 4دارد. پژوهش اولافیهیمان و همکاران یمؤثری نقش نیکارآفرافزایش و 

رآوردن ب منظوربهشد که کارآفرینی برای ارائه لادمات تنصصی علم اطلاعات الاتصاص یافته است. مشنص  یبرا ینیکارآفر

که معمولاً از طریق اینترنت،  انتشار و عرضه اطلاعات و محصولات و لادمات آن توسعه، نیازهای اطلاعاتی کاربران در گردآوری،
شوند. این هایی روبرو میان با چالشدارد. تعدادی از کارآفرینان اطلاعاتی برای تعامل با کارشناس ییبه سزاکند، نقش فعالیت می

شود. نتایج نشان داد که تدوین و تدریس آموزش کارآفرینی اطلاعاتی امر در رکود اقتصادی فعلی سب  بروز مشکلات تنصصی می

 شیافزا( دربارۀ 2520) 0اوکورو و آنوفورو مه،یآناتواند به رفع مشکلات اشتغال متنصصان علم اطلاعات یاری برساند. می
 ردوجود دا ینهانپ ایبکر  یهارصتنتایج نشان داد که ف کارآفرینی به پژوهش پردالاتند. برهیتکی علم اطلاعات با شغل یهافرصت
ز ا یبرلا نیاستفاده کرد. همین علم اطلاعاتمتنصصان  یبرا ییدرآمدزا گاهیو پا هاوهیش شیافزا یبرا هاآناز  توانیکه م

 ی،ندگسیکنند، شامل چاپ و نشر، نو جادیثروت ا هاآن قیاز طر توانندیم علم اطلاعاتتنصصان را که م یاقتصاد یهاتیفعال
 یسازهیاطلاعات، لادمات نما یداده، کارگزار گاهیافزار و پانرم جادیا ،یاکتابنانه زاتیتجه نیو تأم دیتول منابع اطلاعاتی،تجارت 
پژوهش  شود.می یو اطلاعات یاکردن مواد کتابنانه یتالیجیسند، د لیها، تحوکتابنانه یبندو طبقه یسینوفهرست ،یسینودهیو چک

 نتایج حاکی از آن بود بود. یالادمات کتابنانه یابیبازار در یو هوش رقابت ینیکارآفر یهامهارت دربارۀ (2520) 0سویو هال یلوریا
ی تهوش رقاب یهایاستراتژعلاوه بر آن،  دارد. مؤثرش ای رشته نقدر توسعه حرفهمتنصصان اطلاعات  ینیکارآفر یهاکه مهارت
و  یقابتکس  هوش ر یچگونگ اطلاعاتی داشته است. ارائه لادمات به منظور نیجریه لاگوس التیا یهادر کتابنانه نقش مثبتی

 یهامهارته دربارۀ به مطالع (2520) 7ییو بابا ویعثمان، علکتابداران لاواهد شد.  یحرفه و توانمندساز یارتقاتوسعه آن سب  
 ینیارآفرک یهاسطح استفاده از منابع مهارتپردالاتند. نتایج نشان داد که  علم اطلاعات انیدانشجو یلاوداشتغال یبرا ینیکارآفر
که:  کندیم هیمطالعه توص نیاست. ا نییپا یدانشگاه باوچ یهادر کتابنانه یکارشناس انیدانشجو نیدر ب یلاوداشتغال یبرا

                                                   
1. Uko & Abe 
2. Stanley 
3. Olubiyo & Olubiyo 
4. Olafimihan et al.  
5. Anaeme, Okoro & Anuforo 
6. Ilori & Haliso 
7. Usman, Aliyu & Babayi 
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رتبط م ینیکارآفر یهامهارت یطور لااص برارا که به یمنظم و اجبار یعمل یو جلسات آموزش نارهایها، سمکارگاه دیا باهدانشگاه
در کس   یو نوآور ینیکارآفر شبردیپ( دربارۀ 2520) 1نتایج پژوهش متولی و همکاران کنند. یسازمانده یکارشناس انیبا دانشجو

 یکار یضاهاف جادیا نان،یبه کارآفر یآموزش برنامهها با ارائه کتابنانهی داد که عربستان سعود یعموم یهاکتابنانه قیو کار از طر
 یهاافتهی. کنندیم فایدر توسعه جامعه ا یزیبرانگاطلاعات، نقش چالش یبنش فناور یهامشارکت با سازمان جادیو ا یمشارکت
عات و های فناوری اطلاگیری از توانمندیبهره ک،یتجارت الکترون در ایحرفه توانایی تال،یجیسواد دحاکی از آن بود که  پژوهش

 تواند محیط مناسبی برای ارائه لادمات و محصولات اطلاعاتی ایجاد کند.کاربردهای تنصصی علم اطلاعات می
های حوزه شناسی یکی ازمطالعات انجام شده حاکی از آن است که کارآفرینی و نوآوری در فعالیت علم اطلاعات و دانش

هوش  هازجملشناسی است. در این رابطه، ابعاد متعددی پژوهشی سودمند مرتبط با ارتقاء جایگاه تنصصی علم اطلاعات و دانش

ی رسانی مورد عنایت قرار گرفته است. یکها و مراکز اطلاعدر کتابنانه ینیکارآفر یهامهارتو  ها، فرصتآموزشرقابتی، بازاریابی، 
دهندۀ توجه ویژه به نقش متنصصان ها نشانهای آن است و پژوهشهای اطلاعاتی و زیرسالاتوجه به فناوریاز نکات مهم ت

ای است. توسعه و گسترش زمینة فعالیت متنصصان علم اطلاعات و علم اطلاعات در گسترش کارآفرینی و توسعه حرفه

انش، سازماندهی منابع اطلاعات و پاسنگویی به نیازهای آن، در مدیریت اطلاعات و د مؤثرشناسی با عنایت به جایگاه دانش
ان و نگرش متنصص ازآنجاکهکاربران در دسترسی به متون معتبر و اطلاعات سودمند، سب  آن شده تا این پژوهش انجام شود. 

ارآفرینی به ابعاد ک توسعه حرفه باشد، مطالعه حاضر ةنیدرزمتواند حاوی نکات ارزشمندی دانشجویان ارشد و دکتری این رشته می
 و شرایط آن را بررسی کرده و مورد تحلیل و ارزیابی قرار دهد. ها، لاصوصیات، موانعها، ویژگیدر ایران توجه کرده است تا مهارت

 روش پژوهش

 رانیسراسر ا یهادانشگاه لاتیتحص انیپژوهش شامل دانشجو یاست؛ جامعة آمار یفیتوص -یشیمایروش پژوهش از نوع پ
عات و رشته علم اطلا یدولت یهادانشگاه یهایکارآزموده و فعال، ابتدا ورود انیدانشجو تیها در ترببا توجه به نقش دانشگاه بود.

نفر زن  05 یبیبا تعداد تقر یتنصص یدکتر یلینفر زن و مرد و در مقطع تحص 200 یبیدر مقطع ارشد با تعداد تقر یشناسدانش
 صورت گرفت. یریگتعداد، نمونه نیجامعه از ا یو گستردگ یو مکان یزمان تیمحدود لیبه دلشد. سپس  دهیو مرد سنج

 حجم نمونه نییتع. 1جدول 

 درصد حجم نمونه حجم نمونه درصد جامعه آماری یآمارجامعه  تحصیلات

 مقطع تحصیلی

 3/73 00 0/41/5 200 دارش یکارشناس

 7/20 24 4/14/5 05 دکتری

 155 95 155/5 320 جمع

آن از پرسشنامه استاندارد استفاده شده  نیتدو یسالاته بود که برااطلاعات در پژوهش حاضر پرسشنامه محقق یابزار گردآور
 یهاافراد در گروه یپرسشنامه برا ن،لایافزار پرسبا استفاده از نرم نی( بهره گرفته شد. همینUgwu and Ezeani, 2012توسط )
نفر  25 ینصصت یدکتر انینفر و از دانشجو 155تعداد  ارشد یکارشناس انیدانشجو انیمرتبط با رشته فرستاده شد و از م یزمجا
نفر به  95یتدرنهاارسال شد که  انیدانشجو یعلم اطلاعات برا یهاانتناب شدند. پرسشنامه در همه گروه یطور تصادفبه

 یبررس اساس، پرسشنامه به منظور نیسنجش شد. بر ا یصور ییروا یوهشبه  پرسشنامه ییپاسخ دادند. روا یارسال یهاپرسشنامه
 یدآورشده، ابزار گر افتیدر یهاقرار گرفت و با توجه به پاسخ یشناسچند نفر از متنصصان حوزه علم اطلاعات و دانش اریدر الات

شنامه، از پرس ییایآوردن پا به دست یقرار گرفت. برا یدتأیسازه آن مورد  ییو روا ییمحتوا ییروا نیاطلاعات اصلاح شد؛ بنابرا

 شد. تأیید زیپرسشنامه ن ییایشد، لذا، پا نییتع 913/5شده مقدار محاسبه نکهیکرونباخ استفاده شد. با توجه به ا یآزمون آلفا

                                                   
1. Metwally et al. 
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 اطلاعات یابزار گردآور ییاینجش پا. س2جدول 

 رونباخآزمون آلفای ک هامؤلفه
 .450/5 یشنص ینیکارآفر یهامهارت

 .732/5 نیکارآفر یهایژگیو

 5/ 934 با کمک فناوری در علم اطلاعات یاحرفه ینیکارآفر یهامهارت

 402/5 های کارآفرینیمیزان شنالات از نقش

 405/5 موانع موجود بر سر راه کارآفرینی

 913/5 سنجش کل

 هایافته

 یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو ییآشنا زانیمشود. در ارتباط با پرسش اول؛ ای پژوهش پاسخ داده میهدر این بنش به پرسش
 2ل پژوهش در جدو سؤالهای مرتبط با این یافته است؟ به چه میزان ینیکارآفر یهابا مهارت یشناسرشته علم اطلاعات و دانش

 ارائه شده است.

 ینیکارآفر یهابا مهارت یشناسرشته علم اطلاعات و دانش یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو ییناآش زانیم. 3جدول 

 برجستگی چولگی حداکثر حداقل دامنه تغییرات معیارانحراف  واریانس مد میانه میانگین بعُد
 507/5 179/5 0 33/1 07/3 71/5 059/5 3 44/2 40/2 های کارآفرینیمهارت

تعیین شده که  44/2در سطح متوسط است. میانه نمرات نیز  های کارآفرینیمؤلفه مهارتمیزان  3ول های جدبر اساس داده

کمتر از این میزان و نیمی بیشتر از آن هستند. با های کارآفرینی مؤلفه مهارتها دارای به معنای آن است که نیمی از آزمودنی
بوده و از سوی  00/3و  14/2بین های کارآفرینی مؤلفه مهارتها دارای معیار مشنص شد که اکثر آزمودنیانحراف نمرهعنایت به 

است. میزان چولگی، بیانگر مثبت بودن  0و حداکثر آن  33/1های کارآفرینی مهارت مؤلفهدیگر، حداقل نمره کس  شده برای 
یعنی  های کارآفرینیمؤلفه مهارت دهنده برجستگی نموداراست. همینین میزان کشیدگی نیز نشان کارآفرینی هایمؤلفه مهارت

 یهای کارآفرینمؤلفه مهارت تمرکز نمرات در اطراف مرکز و ایجاد یک قله در این قسمت است. نتایج جدول حاکی از آن است که

 دارد. ارقر بنشرضایتدر سطح 
 یهایژگیز وا یشناسدانشرشته علم اطلاعات و  یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یآگاه زانیمدر پاسخ به پرسش دوم پژوهش؛ 

 بیان شده است. 2اطلاعات مرتبط در جدول  چقدر است؟ رانیدر ا نیکارآفر

 نیکارآفر یهایژگیاز و یشناسرشته علم اطلاعات و دانش یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یآگاه زانیم. 4جدول 

 برجستگی چولگی حداکثر حداقل منه تغییراتدا معیار انحراف واریانس مد میانه میانگین بعُد
 271/5 124/5 0 02/2 34/2 44/5 197/5 34/3 70/3 70/3 های کارآفرینویژگی

تعیین شده که به  70/3ست. میانه نمرات نیز در سطح بالا کارآفرینی هایویژگیمؤلفه میزان  4های جدول بر اساس داده
کمتر از این میزان و نیمی بیشتر از آن هستند. با عنایت کارآفرینی  هایویژگیمؤلفه ای ها دارمعنای آن است که نیمی از آزمودنی

بوده و حداقل نمره کس   2/4و  32/3بین کارآفرینی  هایویژگیمؤلفه ها دارای معیار مشنص شد که اکثر آزمودنیانحراف نمرهبه 
مینین است. ه کارآفرینی هاییانگر مثبت بودن رو به بالای ویژگیاست. میزان چولگی، ب 0و حداکثر آن  02/2 مؤلفهشده برای این 

مذکور، یعنی تمرکز نمرات در اطراف مرکز و ایجاد قله در این بنش است. مؤلفه دهنده برجستگی نمودار میزان کشیدگی نیز نشان

 دارد. ارقر مطلوبدر سطح  های کارآفرینیمؤلفه ویژگی نتایج جدول حاکی از آن است که

ات و رشته علم اطلاع یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یاحرفه ینیکارآفر یهامهارت زانیمپاسخ به پرسش سوم پژوهش؛  در
 بیان شده است. 3اطلاعات در جدول  است؟ به چه میزانفناوری اطلاعات  با استفاده از یشناسدانش
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 لاعاتاط یفناور در استفاده از یشناسرشته علم اطلاعات و دانش یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو ینیکارآفر یهامهارت زانیم .5جدول 

 برجستگی چولگی حداکثر حداقل دامنه تغییرات معیارانحراف  واریانس مد میانه میانگین بعُد
فناوری  استفاده از

 اطلاعات
47/3 34/3 3 49/5 7/5 44/3 12/1 0 522/5- 022/5 

در سطح متوسط است. میانه نمرات  کارآفرینی هایفناوری اطلاعات در مهارت گیری ازمیزان بهره 0ل های جدوبر اساس داده
زان کمتر از این میکارآفرینی فناوری اطلاعات در مؤلفه ها دارای تعیین شده که به معنای آن است که نیمی از آزمودنی 34/3نیز 

بین های کارآفرینی مؤلفه مهارتها دارای معیار مشنص شد که اکثر آزمودنیافانحر نمرهو نیمی بیشتر از آن هستند. با عنایت به 
است. میزان چولگی،  0و حداکثر آن  02/2کارآفرینی  فناوری اطلاعات در مؤلفهبوده و حداقل نمره کس  شده برای  2/4و  32/3

نده برجستگی دههمینین میزان کشیدگی نیز نشان است. کارآفرینیفناوری اطلاعات در  هایمهارتبیانگر مثبت بودن رو به بالای 
یعنی تمرکز نمرات در اطراف مرکز و ایجاد قله در این بنش است. نتایج کارآفرینی  فناوری اطلاعات در هایمؤلفه مهارتنمودار 

 دارد. ارقر مطلوبدر سطح  های فناوری اطلاعات در کارآفرینیمؤلفه مهارت جدول حاکی از آن است که

 رانیر اد یشناسرشته علم اطلاعات و دانش یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یآگاه زانیمسخ به پرسش چهارم پژوهش؛ در پا
 ارائه شده است. 4پژوهش در جدول  هایداده است؟ به چه میزان ینیکارآفر یهااز نقش

 ینیکارآفر یهااز نقش یشناسطلاعات و دانشرشته علم ا یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یآگاه زانیم. 6جدول 

 برجستگی چولگی حداکثر حداقل دامنه تغییرات معیار انحراف واریانس مد میانه میانگین بعُد
های نقش

 کارآفرینی
40/3 47/3 4 30/5 0/5 70/2 20/2 0 534/5 550/5 

تعیین شده که به  47/3لاست. میانه نمرات نیز در سطح با های کارآفرینیآگاهی از نقش زانیم 0های جدول بر اساس داده
کمتر از این میزان و نیمی بیشتر از آن هستند. با عنایت  های کارآفرینینقشمؤلفه ها دارای معنای آن است که نیمی از آزمودنی

وده و حداقل نمره کس  ب 40/4و  20/3بین کارآفرینی  هاینقش مؤلفهها دارای معیار مشنص شد که اکثر آزمودنیانحراف نمرهبه 
است. میزان چولگی، بیانگر مثبت بودن رو به بالای آن است. همینین میزان کشیدگی  0و حداکثر آن  20/2 مؤلفهشده برای این 

یعنی تمرکز نمرات در اطراف مرکز و ایجاد منحنی نرمال در این بنش کارآفرینی  هاینقشمؤلفه دهنده برجستگی نمودار نیز نشان
 دارد. ارقر مطلوبدر سطح  های کارآفرینیمؤلفه نقش تایج جدول حاکی از آن است کهاست. ن

از  رانیدر ا یشناسرشته علم اطلاعات و دانش یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یآگاه زانیمدر پاسخ به پرسش پنجم پژوهش؛ 
 مطرح شده است. 0جدول ی مرتبط در هاداده و کس  مهارت چقدر است؟ ینیمشکلات موجود بر سر راه کارآفر

 ینیاز مشکلات کارآفر یشناسرشته علم اطلاعات و دانش یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یآگاه زانیم. 7جدول 

 برجستگی چولگی حداکثر حداقل دامنه تغییرات معیار انحراف واریانس مد میانه میانگین بعُد
 -027/5 144/5 0 3/2 7/2 019/5 344/5 4 70/3 72/3 ارآفرینیکمشکلات 

تعیین شده که به  70/3در سطح بالاست. میانه نمرات نیز  آگاهی از مشکلات کارآفرینی زانیم 7های جدول بر مبنای داده
ت به یکمتر از این میزان و نیمی بیشتر از آن هستند. با عناکارآفرینی  مشکلاتمؤلفه ها دارای معنای آن است که نیمی از آزمودنی

بوده و حداقل نمره کس  شده برای آن  339/4و  151/3 نیمؤلفه بها دارای این معیار مشنص شد که اکثر آزمودنیانحراف نمره

 است. همینین میزان کارآفرینیاست. میزان چولگی، بیانگر مثبت بودن رو به بالای آگاهی از مشکلات  0و حداکثر آن  35/2
یعنی تمرکز نمرات در اطراف مرکز و ایجاد بلندی متعادل در این بنش است.  گی نمودار مرتبطدهنده برجستکشیدگی نیز نشان

 دارد. ارقر مطلوبدر سطح  مؤلفه مشکلات کارآفرینی نتایج جدول حاکی از آن است که
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 پژوهش های فرعیسنجش فرضیه

رشته علم اطلاعات و  یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یآگاه زانیمهای فرعی پژوهش نتایج آزمون تی مستقل فرضیه

 آورده شده است. 4ی در جدولنیکارآفر هاینقشاز  یشناسدانش

 هانیانگیم سهیمقا ،یآزمون ت جینتا. 8جدول 

 سطح معناداری درجه آزادی مستقل T هایهفرض
 فاصله اطمینان

 میانگین
 حد بالا حد پائین

 521/14 121/2 741/1 555/5 125 40/2 یهای کارآفرینمهارت

 042/14 721/2 904/1 552/5 125 70/3 نیکارآفری یهایژگیو

 432/14 437/2 302/1 551/5 125 47/3 اطلاعات یفناوراستفاده از 

 701/14 072/3 437/2 551/5 125 40/3 کارآفرینی یهانقش

 412/14 012/3 032/3 555/5 125 72/3 مشکلات کارآفرینی

که  ندهست(  > p 50/5از )( کمتر p_value) یدارامعن سطحفرعی پژوهش با  یهاهیفرض، تمام 4جدول یهادادهبا توجه به 
از  یناسشرشته علم اطلاعات و دانش یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یآگاه زانیمو  است معنادار هاهیفرضآزمون این  جهیدرنت
 ، در حد مطلوب قرار دارد.موردنظر بر اساس استاندارد ینیکارآفر هاینقش

 سنجش فرضیه اصلی پژوهش

رار ی در حد مطلوب قنیکارآفر هاینقشاز  یشناسرشته علم اطلاعات و دانش یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یآگاه زانیم
 دارد

 𝐻0 فاوت ی تنیارآفرک هاینقشاز  یشناسرشته علم اطلاعات و دانش یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یآگاه زانیم: در

 وجود ندارد یدارامعن
 𝐻1 فاوت ی تنیکارآفر هاینقشاز  یشناسرشته علم اطلاعات و دانش یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یآگاه زانیم: در

 .وجود دارد یدارامعن

از  یشناسرشته علم اطلاعات و دانش یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یآگاه زانیمفرضیه اصلی پژوهش،  جهت بررسی

 ابستهبر روی یک متغیر و مستقل مقایسه میانگین اثرات یک یا چند متغیراستفاده شد تا  ANOVAی از آزمون نیکارآفر هاینقش
 (4جدول شود )مشنص 
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از  یشناسو دانشرشته علم اطلاعات  یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یآگاه زانیم سهیمقا یبرا Anovaآزمون یهاآماره. 9جدول 

 ینیکارآفر یهانقش

 متغیرها                 

 عملکرد 
 دارد ی در حد مطلوب قرارنیکارآفر هاینقشاز  یشناسرشته علم اطلاعات و دانش یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یآگاه زانیم

 انحراف معیار میانگین تعداد -

 032/5 012/3 125 مطلوب -

   125 کل

- 

 درجه آزادی میانگین مربعات مجموع مربعات رمنابع تغی

 4 24/0 015/7 بین گروهی

 110 54/4 2305/12 یگروهدرون

 125 - 175/25 کل

 70/10 آماره
- 

 542/5 داریامعن

 هاینقشاز  یشببناسببرشببته علم اطلاعات و دانش یلیتکم لاتیتحصبب انیدانشببجو یآگاه زانیم، 9 با توجه به نتایج جدول

سبات از طریق آزمون  ی در حد مطلوب قرار داردنیرکارآف ساس محا ستبه ANOVAبر ا داری( متغیر فوق امقدار )معن -pو  آمدهد
سالات و عملیات  عملکردمنتلف سطوح در  سطح  و 542/5برابر با مدیریت امنیت زیر شتر از  ست. لذا در این  50/5 داریامعنبی ا

لم اطلاعات و رشته ع یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یآگاه زانیمتوان گفت در می هیجنت درشود و سطح فرض صفر پذیرفته می
 .داری وجود نداردای تفاوت معننیکارآفر هاینقشاز  یشناسدانش

 گیرینتیجه

م اطلاعات رشته عل یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یشنص ینیکارآفر یهامهارت زانیکه م دهدیپژوهش حاضر نشان م جینتا

در تحلیل یافته پژوهش باید اظهار کرد که عوامل متعددی در این میان نقش دارد.  قرار یمطلوب تیدر وضع رانیدر ا یشناسو دانش
 از بسیاری های ارائه شده ارتقاء یافته است.و از سوی دیگر، درس شدهتیتقوداشته است. از سویی سطح آموزش در دانشگاه 

افزارهای نرم ةنیدرزمهای تنصصی که و مطالعات تنصصی و نیز ارتباط با بازار کار و شرکت هابا شرکت در کارگاه لانیالتحصفارغ

اند. آنان های کارآفرینی لاود را تقویت کردههای اطلاعاتی، توانایی مهارتهای پیشرو و پایگاهای، انتشارات نوین، سازمانکتابنانه
 ریهر متغ یهاتبهر نیانگیم بر اساس ریمتغ نیا نیانگیم رایاند؛ زآشنا شده ینیبا کارآفر ایشنصی و حرفه یمندعلاقهبا توجه به 
ز در درجه دوم ا بعدازآنمقدار بوده و  نیشتریب یدارا یشنص ینیکارآفر یهامهارت ریمتغ سؤالات یهارتبه نیانگیدر جدول م

ا توجه به نوع ب ینیکارآفر عرصهعلم اطلاعات در  نمتنصصا شرویپ یهافرصت نهمینی. اندآشنا شده ینیها با کارآفررسانه قیطر
 نیاست. همین ییسوهم ی( دارا2519و تسافه ) یپژوهش موس یهاافتهیبا  جهینت نیاست. ا ییبالا تیاهم یحرفه و کاربرد آن دارا

 یافراد نیانگیاست که م لیدل نیبه ا احتمالاً مطلوب قرار دارد،  تیدر وضع ینیکارآفر یهایژگیآن است که و انگریب جینتا ازآنجاکه

مناس  دارند.  و اراده نفساعتمادبه تیبه موفق دنیرس یو برا ترسندیکردن نم سکیاند، از رپاسخ داده ینیکارآفر نهیزم نیکه در ا
و  است رمقدا نیشتریب یدارا نیکارآفر یهایژگیو ریمتغ سؤالات یهارتبه نیانگیدر جدول م ریهر متغ یهارتبه نیانگیبراساس م

به متنصصان علم  ینیاست. مشنص است که آموزش کارآفر ییهمسو ی( دارا2521) یاستنل یهاافتهیپژوهش با  نیا جهینت

تعامل  ةنیدرزمکارآفرینی توانایی متنصصان را هم در عرصة اشتغال و هم  .لاود استفاده کنند تیتا از ظرف کندیاطلاعات کمک م
یزان ارتباط ن مآتوان بر اساس ای افزایش پیدا کرده و میرشتهکارآفرینی زمینه همکاری بین ربهیتککند. با علمی تقویت می

توان پشتیبانی نهادهای مالی و تجاری می گیری ازها تقویت کرد. بر این اساس بهرهمتنصصان علم اطلاعات را با دیگر حرفه

زیرا ؛ ه استکنندحقیقات و فناوری برای حمایت از این فرایند تعیینحاوی فواید سودمندی باشد. از این منظر، نقش وزارت علوم، ت



 

 

 
 اقطاعی و دیگران |ی نیکارآفر تیدرباره وضع یناسشعلم اطلاعات و دانش انیدانشجو دگاهید

 

19 

 یان مجرابه عنوتواند از نظر قوانین و ابعاد نظارت عالی حکمرانی تسهیلات مناسبی برای کارآفرینان مهیا سازد. وزارت عتف می
ذب کار از افراد را ج یگروه ایکند  جادیل اشغ تواندیم نیکارآفر یهایژگیو ن،یکنند. همین تیفعال نفساعتمادبهشغل و  جادیا

 دینبا نیرکارآف یژگیو درآمد است و و یتجار یهاتیارتقا فعال برای ها¬درست از آن یها و استفادهبه دنبال فرصت نیکند. کارآفر
 مانیهی( و اولاف2521) ینلپژوهش است یهاافتهیبا  جینتا نیلاسته شود. ا شتریو تلاش ب یریادگیبه  ازیکار از ن شرفتیپ یدر راستا

 .اشتراک است ی( دارا2524و همکاران )

ه از با استفاد یشناسدر علم اطلاعات و دانش یاحرفه ینیکارآفر یهامهارت تیاز آن است که وضع یپژوهش حاک یهاافتهی 
رشته علم  انین است که دانشجوامر آ نیا لیقرار دارد. از زمره دلا یمطلوب تیدر وضع رانیاطلاعات و ارتباطات در ا یفناور

( 2523) ویبو اولو ویپژوهش با پژوهش اولوب نیا جیاطلاعات دارند؛ نتا یدر استفاده از فناور یشتریمهارت ب یشناساطلاعات و دانش

 دیدراهبرد ج کیشده است، آن را به  جادیاطلاعات ا یفناور قیکه از طر یها و امکاناتاست. با شنالات فرصت ییسوهم یدارا
است.  امکانات های نوین شامل انواع منتلفی ازفناوریکند. یم فیسازمان است، تعر کیمتفاوت به آنیه آرمان  یدسترس یبرا

ها در محیط صنعتی و یا افزارسنترها و افزااستفاده از نرم ی عملیاتی آن نوع از فناوری است که درهایورافنبه عنوان نمونه 

و افراد سروکار دارد.  ، تجهیزاتهانیماش های اطلاعاتی،دستگاهبا انتقال اطلاعات  های ارتباطاتفناوریلادماتی کاربرد دارد. یا 
ت تا ، شایسته اسرونیازاکاربرد دارد. مشکلات ای و مسائل حرفه و حل یریگمیتصم هایندیفرآنوع از فناوری بیشتر در  نیا
 توانیم زیاطلاعات ن یبدون فناورعلاوه بر آن،  آفرینی تنصصی بهره گرفته شود.مناس  در کار وهیشها به از فناوری گونهنیازا

 است که در امری ازمتفاوت  اریبس رد،یگیاطلاعات انجام م یاما آنیه با فناور د،یسازمان رس کیشده در  میترس یهابه آرمان
 توسعهه ب تواندیاست و م ییبالا تیاهم یمرتبط دارا یهاتیدر فعال یا/شبکهینترنتیارائه لادمات ا نی. همینردیگیم یذهن جا
قرار دارد.  یمطلوب نسبتاً تیدر وضع زین ینیکارآفر یهاشنالات از نقش زانیاشتراک دارد. علاوه بر آن، م رساند. یاری ینیکارآفر

ا کنند ارتباط اد لاود را شکوفکه بتوانند استعد یافراد یبرا ینیکارآفر ریشنالات به متغ نیشتریاست که ب نیآن ا لیاز دلا یکی
 جینتا یبا توجه به بررس ،رونیازافرصت در نظر گرفت.  کیدر نقش  دینکته را با نیداشته تا آنیه را دوست دارند انجام دهند. ا

و  یکنترل درون رکزم ،یریپذسکیر ،طلبیقیتوف ت،یشامل لالاق ینیکارآفر یتیشنص یهایژگیو نتریمهم ن،یشیپ یهاپژوهش

 نای. اند¬افراد مورد استفاده قرار گرفته نانهیکارآفر یهایژگیو یدر بررس یاصل یهااست که به عنوان شالاص یطلبستقلالا
 یلوریپژوهش ا یهاافتهیبا  جینتا نیا آن شوند. یمناس  برا یابیبازار زیو ن ینیکارآفر یهامهارت تیسب  تقو توانندیم یهامؤلفه
 .است ییسوهم ی( دارا2520) سویو هال

و کس  مهارت در رشته علم اطلاعات و  ینیشنالات از مشکلات موجود بر سر راه کارآفر زانینشان داد که م هاافتهی
 نیکارآفر انیدانشگاه، دانشجو یناکاف یهاباشد که برنامه لیبه آن دل تواندیم نیقرار دارد. ا یمطلوب تیدر وضع یشناسدانش
مشکلات  ریتغم سؤالات یهارتبه نیانگیدر جدول م ریهر متغ یهارتبه نیانگیبراساس م ریمتغ نیا نینگایم رایز کند؛ینم تیترب

ویت به منظور تقمقدار است.  نیشتریب یدارا یشناسو کس  مهارت در رشته علم اطلاعات و دانش ینیموجود بر سر راه کارآفر
 یآموزش هایبرنامهیی، زااشتغالته است تا برای هماهنگی در راستای شایسآمولاتگان علم اطلاعات دانشهای کارآفرینی توانایی

در دستور کار کارآفرینی قرار گیرد، مناس   یآموزشهای چنانیه دوره مورد توجه قرار گیرد. یارفههای حمرتبط در مسیر فعالیت

در  و نظایر آن یمالامور  ،یروابط عموم، یابیازاربهای حوزهس  مهارت در ، کجهتنیازاتوان به تسریع این فرایند امیدوار بود. می
ی های تنصصها و همایشکند. در کنار آن برگزاری کارگاهشرایط بهتری فراهم می ،رشته علم اطلاعات یدروس تنصصمجموعة 

 یبرا یموزشآ ساتمؤسها و فراهم نبودن آموزش مناس  در دانشگاهتواند زمینة فعالیت کارآفرینی را پشتیبانی کند. همینین، می

فراهم  ،یشناسدر رشته علم اطلاعات و دانش ینیکارآفر ةنیدرزمموفق  یهاها و تجربهعدم وجود نمونه ،ییزاکس  درآمد و اشتغال
استادان رشته  یینداشتن آشنا ،یفناور نینو یهاشرفتیپ با آمولاتگاندانش ییدر کشور، ناآشنا ینیآموزش کارآفر یهانبودن وبگاه

 ینیردر کارآف یدانشگاه یبودن دروس تنصص ریتاثکم ،یلیتحص و ارائه نکردن آن در دوره ینیکارآفر ةنیدرزماطلاعات علم 

از زمره  را یلیتحص ورهگذرانده شده در طول د «یکارآموز»از واحد  نهیعدم استفاده به تیو در نها یلیتحص یمتناس  با رشته
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 یهاافتهیها و مشکلات با ( دربارۀ چالش2524و همکاران ) مانیهیپژوهش اولاف جی. نتانندداینبودن لاود م نیمهم کارآفر لیدلا
در  .است تیاهم یدارا ینیآفرکار نهیبه طیشرا جادیدر ا تیو لالاق یداشتن نوآور نیاست. همین ییسوهم یپژوهش حاضر دارا

 د.شوهای پژوهش بیان میای از پیشنهادهای مبتنی بر یافتهادامه پاره
رآفرینی شناسی بیشتر از طریق علاقه شنصی با کاتحصیلات تکمیلی رشته علم اطلاعات و دانش لانیالتحصفارغ کهییازآنجا

توان با کمک دانشگاه و استادان با برگزاری آزمون میزان توانمندی آنان را برای این اقدام و ارائه امکانات مالی و آشنا شدند، می

 های اعتباری در نظر گرفتادهای مالی مانند بانک با تضمینوام توسط دانشگاه و نه
ه دارد. با و اراد نفساعتمادبهترسد و برای رسیدن به موفقیت های کارآفرین آن است که از ریسک کردن نمییکی از ویژگی

رود که ر میاست، انتظا های کارآفرین از میانگین بیشتری برلاوردارتوجه به این نکته که این لاصوصیت در برابر دیگر ویژگی

های در الاتیار آنان قرار گیرد و حمایت موردنظرکارآفرینان را تشویق به ایجاد شغل کرده و امکانات کافی برای رسیدن به هدف 
 حقوقی، اداری و سازمانی از آنان انجام شود.

شناسی ای در علم اطلاعات و دانشههای کارآفرینی حرفمهارت فناوری اطلاعات که در بین مهارت مؤثربا توجه به نقش  

فناوری  های مکمل و مقومرود که از متنصصان علم اطلاعات به عنوان یکی از نقشدارای بیشترین میانگین بوده است، انتظار می
مناس   تبط وریزی شده و نیز رده شغلی مرهای برنامهها استفاده شود و برای استندام نیروی انسانی در سازماناطلاعات در سازمان

 ها در نظر گرفته شود.برای آن

ها برای استندام نیروی مورد نیاز لاود به دلیل عدم آشنایی با تنصص در بنش مشاغل دولتی و لاصوصی، سازمان
م نامی های استنداگیرند و در آگهیها در نظر نمیشناسی، رده شغلی مناس  برای آنالتحصیلان رشته علم اطلاعات و دانشفارغ

شود. شایسته است تا سازمان امور اداری و استندامی با همکاری نهادهای مرتبط مانند انجمن کتابداری و ز این رشته برده نمیا
گیری رهبرنامه استندام و به نیتدوهای عمومی کشور به و نهاد کتابنانه رسانی ایران، سازمان اسناد و کتابنانه ملی ج.ا. ایراناطلاع

 ان این رشته اقدام کنند.منداز تنصص حرفه

های آموزش و شایسته است تا به منظور تربیت دانشجویان کارآفرین، دانشگاه امکاناتی را برای انجام کار عملی افزایش داده
قرار  ینگرموردبازهای درسی را ها برنامهشود تا دانشگاههمینین پیشنهاد می کاربردی در این رشته بیشتر مبنای کار قرار گیرد.

 لانیالتحصفارغعلاوه بر آن، برای  ها تدوین کنند.دهند و آموزش متنصصان علم اطلاعات را بر اساس نیازهای بازار کار و سازمان

اند، عملی و تجربی کس  کرده صورتبهها هایی که در دانشگاهواحدی به نام کارآفرینی جهت استفاده از مهارت 2این رشته، درس 
 د.استفاده کنن ینیو کارآفرهای لاود برای ایجاد اشتغال با آموزش اصول کارآفرینی بتوانند از مهارتدر نظر گرفته شود تا 

 ملاحظات اخلاقی

 تعارض منافع

 بنا بر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.

 هاداده بیانیه دسترسی به

 ی است.های پژوهش حاضر از طریق درلاواست از نویسندگان قابل دسترسداده

 سپاسگزاری

داوران  ن ازکنند. همینیسپاسگزاری می دانشجویان عزیزی که در پاسنگویی به پرسشنامه همکاری مبذول کردند، صمیمانهاز پدیدآوران 

 شود.ارزشمند قدردانی می ارائه نظرهای علمی دلیلبه  گرامی
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